Emploi-Territorial - Opération de recrutement n°089251223001402 - référente de site scolaire

Remplacement temporaire d'un agent sur emploi permanent n°
089251223001402 - réferente de site scolaire

Informations concernant I'employeur

Nom de I'établissement COMMUNE NOUVELLE DE CHARNY OREE DE PUISAYE
SIRET 20005578800018

Informations concernant I'opération

Numéro d'opération 089251223001402

Intitulé du poste référente de site scolaire

Type d'emploi Remplacement temporaire d'un agent sur emploi permanent
Etat de I'opération transmise

Métier(s)

1. Restauration collective > Production et distribution en restauration collective > Responsable des sites de distribution de

repas
Service recruteur scolaire
Nombre de postes 1
Durée de travail 34h00
Durée de la mission 2 mois

Ce poste est-il ouvert aux contractuels ? Oui

Fondement juridique de recrutement des contractuels

Remplacement temporaire d'un agent sur emploi permanent (article L332-13 du code général de la fonction publique,
anciennement art. 3-1 loi 84-53)

Des agents contractuels peuvent occuper des emplois permanents des collectivités et établissements territoriaux pour assurer
le remplacement d'agents publics territoriaux autorisés a exercer leurs fonctions a temps partiel ou indisponibles en raison : a)
D'un détachement de courte durée, d'une disponibilité de courte durée prononcée d'office, de droit ou sur demande pour
raisons familiales, d'un détachement pour I'accomplissement d'un stage ou d'une période de scolarité préalable a la titularisation
dans un corps ou un cadre d'emplois de fonctionnaires ou pour suivre un cycle de préparation a un concours donnant acces a
un corps ou un cadre d'emplois ; b) D'un congé régulierement accordé en application du code général de la Fonction Publique
ou de tout autre congé régulierement octroyé en application des dispositions réglementaires applicables aux agents
contractuels territoriaux.

Le contrat est conclu pour une durée déterminée. Il peut prendre effet avant le départ de I'agent faisant I'objet du remplacement,
et peut étre renouvelé par décision expresse, dans la limite de la durée de I'absence de I'agent public territorial & remplacer.
Suite au décret du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir les emplois permanents de la fonction
publique ouverts aux agents contractuels, il est requis dans ce cas de saisir une déclaration.

Référence interne Duplication de I'opération n°089240412001142

Contact COMMUNE NOUVELLE DE CHARNY ORE, gestionnaire RH
assistante-rh@ccop.fr
0386638184

Observateurs GESTIONNAIRESRH@CCOP.FR

Historique des modifications

Action [I)ate. de Auteur de l'action
|'action
23/12/2025 a COMMUNE NOUVELLE DE

Modification : Date de transmission, Etat de I'opération 16:08 CHARNY ORE, gestionnaire RH

Modification : Intitulé du poste, Durée de la mission (en mois), Ouvert
aux contractuels ?, Code Métier 1, Code type opération, Code
Fondement juridique

23/12/2025a4  COMMUNE NOUVELLE DE
16:08 CHARNY ORE, gestionnaire RH
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Action
Repasse a I'état "Transmissible" suite a I'annulation de la DVE
Transmission
Création

Modification : Etablissement chargé de la publicité, Etat de l'opération

Date de
|'action

23/12/2025 a
15:48
23/12/2025
23/12/2025 a
15:48

23/12/2025 a
15:48

Auteur de l'action
COMMUNE NOUVELLE DE
CHARNY ORE, gestionnaire RH

COMMUNE NOUVELLE DE
CHARNY ORE, gestionnaire RH

COMMUNE NOUVELLE DE
CHARNY ORE, gestionnaire RH

COMMUNE NOUVELLE DE
CHARNY ORE, gestionnaire RH
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Offre d'emploi n°0089251223001402

Numéro de I'offre 0089251223001402
Etat de I'offre transmise
Grade(s)

1. Agent de maitrise principal

Descriptif de I'emploi
Contrat de remplacement de titulaire momentanément absent. Poste de référent de site scolaire.

Missions ou activités

- Encadrement d'une équipe multisite

- Service et surveillance en restauration scolaire

- Remise en température des plats pour le service, dressage des tables, controle des températures
- Entretien des locaux de restauration dans le respect des normes HACCP

- Entretien de locaux communaux (école, mairies, salles des fétes)

- Accompagnement dans les transports scolaires

- Gestion des stocks et commandes de produits d'entretien

- Remontée des dysfonctionnements a la responsable du service (organisationnel, intervention technique, difficultés avec les
enfants...)

-Réactivité

-Polyvalence

-Travail d'équipe

-Sens de 'organisation

Profil recherché

Date prévue du recrutement 12/01/2026
Date de debut de publicité 23/12/2025
Date de fin de publicité 12/01/2026
Date limite de candidature 12/01/2026

Informations complémentaires

Transmettre votre candidature & Madame Le Maire a |'adresse suivante : Mairie de Charny Orée de Puisaye, 60 Route de la
Mothe 89120,

ou par mail : gestionnairesrh@ccop.fr

Poste managérial ? Oui
Télétravail possible ? Non
Expérience souhaitée Confirmé
Lieu de travail 60 route de la Mothe , Charny Orée de Puisaye (Yonne (89))
Nombre de jours de diffusion 0
Historique des modifications
Action I?ate_ de Auteur de |'action
I'action
COMMUNE
o . , . i 23/12/2025 | NOUVELLE DE
Modification : Date de transmission de l'offre, Etat de I'offre 216:08 CHARNY ORE,
gestionnaire RH
COMMUNE
e . , . 23/12/2025 NOUVELLE DE
Modification : Descriptif de I'emploi 216:08 CHARNY ORE,
gestionnaire RH
COMMUNE
Modification 23/12/2025 NOUVELLE DE
a 16:08 CHARNY ORE,
gestionnaire RH
COMMUNE
e _ . S - 23/12/2025 NOUVELLE DE
Modification : Descriptif de I'emploi, Missions ou activités 216:06 CHARNY ORE,

gestionnaire RH
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Date de

Action ot
|'action

Modification : Avec candidatures en ligne ?, Missions ou activités, Date de début

de publicité, Date de fin de publicité, Date limite de candidature, Date prévue de 23/12/2025
recrutement, Courriel de réception des candidatures en ligne, Lettre de motivation a 16:04
requise ?, Poste managérial ?, Télétravail possible ?, Expérience souhaitée

Transmission 23/12/2025

Création 23/12/2025
a15:48
23/12/2025

Modification : Ville du lieu de travail principal 3 15:48

Candidatures

Accepte de recevoir les candidatures en ligne ? Oui
Courriel de réception des candidatures en ligne  gestionnairesrh@ccop.fr
Nombre de candidatures (depuis Emploi-Territorial) 0

Aucune candidature regue pour l'instant.

Auteur de l'action

COMMUNE

NOUVELLE DE
CHARNY ORE,
gestionnaire RH

COMMUNE

NOUVELLE DE
CHARNY ORE,
gestionnaire RH

COMMUNE

NOUVELLE DE
CHARNY ORE,
gestionnaire RH

COMMUNE

NOUVELLE DE
CHARNY ORE,
gestionnaire RH
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