COMMUNE DE CHARNY OREE DE PUISAYE
REGISTRE DES DELIBERATIONS DE L’ANNEE 2025

CONVOCATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE NOUVELLE CHARNY OREE DE PUISAYE

MARDI 16 SEPTEMBRE 2025 a 19 H 30 en la SALLE POLYVALENTE DE CHARNY

ORDRE DU JOUR
e Délibérations

1. Dérogation au repos dominical 2026 pour les commerces de détail.

2. Retrait de la Communauté d’Agglomération de I’Auxerrois (CAA) de la Fédération Eaux Puisaye
Forterre et transfert de la compétence Eau potable sur le territoire d’Escamps a la CAA au
01.01.2027.

3. Avis de la Commune sur un projet de création d’implantation d’une centrale agrivoltaique au sol
sur la commune de Charny Orée de Puisaye (Yonne).

4. Convention de mise a disposition des établissements aquatiques avec la Communauté de
Communes Canaux et Forét en Gatinais sise a Saint-Maurice-sur-Aveyron.

5. Convention de mise a disposition des établissements aquatiques avec la Communauté de

Communes de la Cléry, du Betz et du Loing sis a Chateau-Renard.

Suppression de poste.

Création d’un poste d‘adjoint technique territorial & 30/35*™ annualisé.

Création d’un poste d‘adjoint technique territorial a8 12/35™ annualisé.

. Création d’un poste d‘adjoint technique territorial & 7.67/35*™ annualisé.

10 Création d’un poste d‘adjoint technique territorial & 24/35*™ annualisé.

11.Création d'un poste d‘adjoint technique territorial & 7.58/35™ annualisé.

12.Révision de I'entretien professionnel annuel.

13.Mise a jour du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et
de 'Engagement Professionnel (R.I.F.S.E.E.P.).

14.Mise a jour de I'Indemnité Spéciale de Fonction et d’Engagement (Police Municipale).

15.Adhésion a la Centrale d’Achat au Numérique et des Télécoms (CANUT).

16.Garantie d’emprunt — Domanys - installation de chaufferies biomasses pour 60 logements.

17.Autorisation au Maire a lancer et notifier le marché d’élaboration du schéma directeur immobilier
et énergétique.

18.Autorisation au Maire a lancer et notifier les marchés d'assurances relatifs a la construction du
Regroupement Pédagogique sud.

©oN®

Etaient présents les Conseillers Municipaux suivants : Gérald ALBANO, Régine BECUWE, Karine
BUSSON, Hervé CHAPUIS, Michéle COIGNOUX, Claude COLLARD, Patricia. CONTRAULT, Max DAVEAU,
Marie-Héléne FILIE, Erick FLEURY, Thierry GAUDIN, Jean-Pierre GERARDIN, Denis GLEYZE, Brigitte
GOUNOT, Laurent GREGOIRE, Franck HORRY, Reynald HUCK, Yann HUMEAU, Nathalie JARD, Fabienne
JAVON, Claudine LAUBIN, Pascal LECOMTE, Jean-Christophe LETIERCE, Solange MELLIN, Elodie
MENARD, Giséle MIREUX-HOCHART, Sylvie MOLIA, Aurélie MOREAU, Roger MOREAU, lulie PARIZE,
Aurélien PECOT, Hervé RIOTTE, Nathalie SAULNIER, Viviane VASSET, Francis VERPY, Rose-Marie
VUILLERMOZ, Arnaud XAINTE.

Absents excusés ayant donné pouvoir : Marie BEAUFILS (pouvoir a Aurélien PECOT), Liliane CARRE
(pouvoir a Roger MOREAU), Serge COLOMBINI (pouvoir a Claude COLLARD), Patrice CORBY (pouvoir a
Hervé CHAPUIS), Pascal COUILLAULT (pouvoir a Reynald HUCK), Annick FOURNIER (pouvoir a Brigitte
GOUNOT), Gaélle JANNOT (pouvoir a Sylvie MOLIA), Patrice MASSE (pouvoir a Pascal LECOMTE), Karine
PONCELET (pouvoir a Michéle COIGNOUX), Michéle RAUST-COUANAULT (pouvoir a Rose-Marie
VUILLERMOZ), Daniel ROY (pouvoir a Fabienne JAVON), Alain VAVON (pouvoir a Karine BUSSON).
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COMMUNE DE CHARNY OREE DE PUISAYE
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Absents : Nadine BEAUFILS, Marie-Solenne BERGANDI, Pascal BOUDIN, Fabien PETIT.
Date de convocation : 10 septembre 2025.
Membres afférents au Conseil : 53.
Membres présents : 37.
Membres ayant pris part aux délibérations : 49.
Quorum : 27.
Nathalie JARD est désignée secrétaire de séance.

e Approbation du procés-verbal du 17 juin 2025.
Le Conseil Municipal, a la MAJORITE (2 abstentions) des membres présents et représentés, APPROUVE
le procés-verbal du 17 juin 2025.

e Informations réglementaires

Décisions prises dans le cadre de la délégation de pouvoirs du Conseil Municipal au Maire (article

L.2122-22 du C.G.C.T.):

2025-19 : Mandat de dépo6t d’une demande de modification de contexte d’utilisation et de profil.

2025-20 : Achat d’un véhicule type Dacia. Spring.

2025-21 : Budget batiments relais, M57 fongibilité des crédits : décision portant virement de crédit de
chapitre a chapitre.

2025-22 : Avenant de modification du groupement de maitrise d'ceuvre de construction du
Regroupement Pédagogique sud, prenant acte du départ du co-traitant paysagiste Atelier
NDF.

2025-23 : Avenant de travaux supplémentaires au lot n°07 doublages, cloisons, plafonds, du marché
de travaux de réhabilitation de I'ancienne trésorerie de Charny Orée De Puisaye en podle
archives municipales.

2025-24 : Avenant de modification de domiciliation bancaire de I'entreprise Phoenix Conception
titulaire du lot n°12 chauffage, ventilation, climatisation, plomberie, du marché de travaux
de réhabilitation de I'ancienne trésorerie de Charny Orée De Puisaye en pble archives
municipales.

2025-25 : Renonciation au droit de préemption.

Madame le Maire informe des décisions funéraires prises dans le cadre de la délégation de pouvoir du
Conseil Municipal au Maire.

Monsieur Aurélien PECOT alerte que la retransmission en direct n’est pas accessible.
Madame le Maire informe que les agents font le nécessaire pour établir la connexion le plus
rapidement possible.

e Délibérations

2025-074 Dérogation au repos dominical 2026 pour les commerces de détail.
Vu la loi n°2015-990 du 6 aoit 2015 pour la croissance, |'activité et I'égalité des chances économiques,
en particulier les articles 241 et suivant relatifs aux « Exceptions au repos dominical et en soirée ».
Vu la loi n°2016-1088 du 8 ao(it 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a la
sécurisation des parcours professionnels, en particulier son chapitre 3 fixant « une nouvelle
architecture des régles en matiére de durée du travail et de congés ».
Vu |article L3132-26 et R 3132-21 du Code du Travail.
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Considérant que la Commune a sollicité le 27.08.2025 I'Union Commerciale et Artisanale de Charny en
vue d’obtenir les dates a déroger.
Considérant la réponse recu le 04.09.2025.

Il est proposé a I'’Assemblée :

- D’APPROUVER l'ouverture des commerces de détails pour I'année 2026 les dimanches suivants :
05 avril, 24 mai, 31 mai, 12 juillet, 16 ao(t, 06 décembre, 13 décembre, 20 décembre et 27
décembre.

- D’AUTORISER le Maire, ou son représentant, a signer tous documents nécessaires a |'exécution
de la présente délibération.

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré,
DECIDE

ATUNANIMITE des membres présents et représentés :
D’APPROUVER l'ouverture des commerces de détails pour I'année 2026 les dimanches suivants :
05 avril, 24 mai, 31 mai, 12 juillet, 16 aodt, 06 décembre, 13 décembre, 20 décembre et 27
décembre.

- D’AUTORISER le Maire, ou son représentant, a signer tous documents nécessaires a I'exécution
de la présente délibération

2025-075 Retrait de la Communauté d’Agglomération de I’Auxerrois (CAA) de la Fédération

Eaux Puisaye Forterre et transfert de la compétence Eau potable sur le territoire d’Escamps
ala CAA au 01.01.2027.

Vu les articles L5211-18 et L 5211-19 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Vu la délibération du Conseil communautaire de la Communauté d’Agglomération de I’Auxerrois en

date du 17.04.2025 sollicitant le retrait de la Communauté d’Agglomération de I'Auxerrois (CAA) de

la Fédération Eaux Puisaye Forterre (FEPF) afin de reprendre la gestion en matiére de compétence

« Eau potable » sur la commune d’Escamps au « 31 décembre 2026 ».

Considérant que les collectivités adhérentes a la Fédération Eaux Puisaye Forterre ont un délai de 3
mois pour se prononcer sur le retrait de nouvelles collectivités.

Il est proposé a I'Assemblée :

- D’ACCEPTER le transfert de la compétence Eau potable de la commune d’Escamps de la
Fédération Eaux Puisaye Forterre au profit de la Communauté d’Agglomération de I’Auxerrois au
01.01.2027.

- D’ACCEPTER le retrait de la Communauté d’Agglomération de I’Auxerrois de |la Fédération Eaux
Puisaye-Forterre au 01.01.2027.

- D’AUTORISER le Maire, ou son représentant, a signer tous documents nécessaires a |'exécution
de la présente délibération.

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré

DECIDE

A 'UNANIMITE des membres présents et représentés :

- D’ACCEPTER le transfert de la compétence Eau potable de la commune d’Escamps de la

Fédération Eaux Puisaye Forterre au profit de la Communauté d’Agglomération de I'Auxerrois au
01.01.2027.
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- D’ACCEPTER le retrait de la Communauté d’Agglomération de I'Auxerrois de la Fédération Eaux
Puisaye-Forterre au 01.01.2027.

- D’AUTORISER le Maire, ou son représentant, a signer tous documents nécessaires a I'exécution
de la présente délibération.

2025-076 Avis de la Commune sur un projet de création d’implantation d’une centrale
agrivoltaique au sol sur la commune de Charny Orée de Puisaye (Yonne).
Par courrier en date du 09.09.2025, la Direction Départementale des Territoires de I'Yonne a sollicité
la Commune de CHARNY OREE DE PUISAYE dans le cadre des dispositions de I'article L 122-1 V) du
Code de I'Environnement et de |'article R 423-9 du Code de |'Urbanisme, relatifs a I'obligation de
consulter les collectivités territoriales au regard des incidences environnementales notables du projet
sur leur territoire.

Le projet porté par Monsieur Fabien MARROY et I'entreprise SAS CCE Charny consiste a I'implantation
d’une centrale agrivoltaique au sol sur la commune de Charny Orée de Puisaye (Yonne) totalisant une
puissance d’environ 12.00 MWoc ainsi que trois postes de transformation et un poste de livraison.

Le projets est envisagé sur une surface totale de 20 ha.

Il est proposé a I'Assemblée :

- D’EMETTRE un avis favorable au projet déposé par Monsieur Fabien MARRQY et I'entreprise SAS
CCE Charny pour I'implantation d’une centrale agrivoltaique au sol sur la commune de Charny
Orée de Puisaye (Yonne).

- D’AUTORISER le Maire, ou son représentant, a signer tous documents nécessaires a I'exécution
de la présente délibération.

Monsieur Jean-Christophe LETIERCE interroge sur les intéréts qu’apporteraient ce projet sur le
territoire en plus des retombées économiques pour la Commune, la Communauté de Communes ou
le Département. Il ajoute vouloir connaitre le détail des recettes et le chiffre d’affaires de I'entreprise.

Madame le Maire explique que le dossier est disponible sur le SharePoint et ne pas avoir plus
d’information a donner ce soir. Une enquéte publique sera effectuée, celle-ci permettra de répondre
aux questions.

Monsieur Aurélien PECOT souhaite connaitre I'impact visuel du dit projet.
Madame le Maire explique que des professionnels ont fait des études de terrain pour connaitre tous
les impacts.

Monsieur Arnaud XAINTE ajoute avoir participé a une réunion d’information concernant un autre
projet. Lors de celle-ci I'ensemble du projet a été présenté mais il précise que I'Etat (la préfecture)
reste seul décisionnaire de I'aboutissement du projet. Le développement économique n’est pas une
compétence communale.

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré,
DECIDE

A la MAJORITE de REFUSER (20 contre, 13 abstentions) des membres présents et représentés :

- D'EMETTRE un avis favorable au projet déposé par Monsieur Fabien MARRQOY et I'entreprise SAS
CCE Charny pour I'implantation d’une centrale agrivoltaique au sol sur la commune de Charny
Orée de Puisaye (Yonne).

- D’AUTORISER le Maire, ou son représentant, a signer tous documents nécessaires a I'exécution
de la présente délibération.
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2025-077 Convention de mise a disposition des établissements aquatiques avec la
Communauté de Communes Canaux et Forét en Gatinais sise a Saint-Maurice-sur-Aveyron.
Vu l'article L2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales.
Vu la note de service Education Nationale du 28 février 2022 relative a la contribution de I'école a
I'aisance aquatique,
Vu la circulaire Education Nationale du 26 juin 2021 relative aux pratiques sportives.

Considérant le maintien, par la Communauté de Communes Canaux et Forét en Gatinais des tarifs de
I'année scolaire 2024/2025,
Considérant les besoins des écoles du territoire.

Sur avis favorable de la commission « Ecole, Enfance et Jeunesse » sollicitée par mail en date du
01.09.2025.

Il est proposé a I'Assemblée :

- D’APPROUVER la convention portant sur la mise a disposition de la piscine intercommunale de la
Communauté de Commune Canaux et Forét en Gatinais pour la période 2025-2026.

- D’AUTORISER le Maire, ou son représentant, a signer tous documents nécessaires a I'exécution
de la présente délibération.

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibérg,

DECIDE

A PUNANIMITE des membres présents et représentés :

- D’APPROUVER la convention portant sur la mise a disposition de la piscine intercommunale de la
Communauté de Commune Canaux et Forét en Gatinais pour la période 2025-2026.

- D’AUTORISER le Maire, ou son représentant, a signer tous documents nécessaires a I'exécution
de la présente délibération.

2025-078 Convention de mise a disposition des établissements aquatiques avec la
Communauté de Communes de la Cléry, du Betz et de I’'Ouanne sise a Chateau-Renard.
Vu I'article L2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales.
Vu la note de service Education Nationale du 28 février 2022 relative a la contribution de I'école a
I'aisance aquatique,
Vu la circulaire Education Nationale du 26 juin 2021 relative aux pratiques sportives.

Considérant le maintien, par la Communauté de Communes de la Cléry, du Betz et de I'Quanne des
tarifs de I'année scolaire 2024/2025,
Considérant les besains des écoles du territoire.

Sur avis favorable de la commission « Ecole, Enfance et Jeunesse » sollicitée par mail en date du
01.09.2025.

Il est proposé a I'’Assemblée :
D’APPROUVER la convention portant sur la mise a disposition de la piscine intercommunale de la
Communauté de Commune de la Cléry, du Betz et de I'Ouanne pour la période 2025-2026.
D’AUTORISER le Maire, ou son représentant, a signer tous documents nécessaires a |'exécution
de la présente délibération.

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré,

DECIDE
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A PUNANIMITE des membres présents et représentés :
- D’APPROUVER la convention portant sur la mise a disposition de la piscine intercommunale de la
Communauté de Commune de la Cléry, du Betz et de I'Ouanne pour la période 2025-2026.
- D’AUTORISER le Maire, ou son représentant, a signer tous documents nécessaires a I'exécution
de la présente délibération.

Monsieur Jean-Christophe LETIERCE s’interroge sur I'impact financier du colt de la piscine de Toucy et
demande quel est le montant de la contribution de Charny.

Monsieur Arnaud XAINTE explique que nous sommes les premiers contributeurs et les premiers
bénéficiaires de cet équipement par la CLECT. Pour cette saison une solution a été trouvée en
renouvelant les conventions des années passées.

Madame Brigitte GOUNOT affirme que le probléme ne se serait pas présenté avec notre propre bassin
surtout qu’un projet avait été validé par la commission.

Monsieur Arnaud XAINTE expligue que le projet n’était pas viable et que certains chiffres de
fréquentation, par exemple, ne reflétaient pas la réalité.

2025-079 Suppression de poste.
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales.
Vu le Code Général de la Fonction Publique.
Vu le décret n® 88-145 du 15.02.1988 pris pour l'application de I'article 136 de la loi du 26.01.1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale.

Considérant la fin du besoin sur le poste suivant :
- 1 poste d’attaché a 35/35™ (délibération n° 2022-039).

Sur avis favorable du Comité Social Territorial du 02.09.2025.
Sur avis favorable de la commission « Ressources Humaines » du 09.09.2025.

Il est proposé a I'’Assemblée :
- DE SUPPRIMER a compter du 17.09.2025 I'emploi suivant :

Durée

Emploi Grad i Catégori jony Ereat
mploi rade(s) associe(s) atégorie | Suppression | Création hebdornadaire

Directeur du
service des
finances
- D’AUTORISER le Maire, ou son représentant, a signer tous documents nécessaires a I'exécution

de la présente délibération.

Attaché, Attaché Principal,

. A 1 0 TC
Attaché hors classe.

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré,
DECIDE

A 'UNANIMITE des membres présents et représentés :
- DE SUPPRIMER a compter du 17.09.2025 'emploi suivant :

Durée

Toa e ; AT ) Y
mploi rade(s) associe(s) Catégorie | Suppression | Création hebdomadaire

Directeur du
. Attaché, Attaché Principal,
service des ) A 1 0 TC
. Attaché hors classe.
finances
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- D’AUTORISER le Maire, ou son représentant, a signer tous documents nécessaires a I'exécution
de la présente délibération.

2025-080 Création d’un poste d‘adjoint technique territorial a 30/35*™ annualisé.
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales.
Vu le Code Général de la Fonction Publique.
Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour |'application de I'article 136 de la loi du 26.01.1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale.
Vu le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 modifié, portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommeés sur des emplois permanents a temps non complet.
Vu le décret n® 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir
les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels.

Considérant la nécessité de combler les besoins réels du service, il convient de créer un poste d’adjoint
technique territorial a 30/35*™annualisé.

Sur avis favorable du Comité Social Territorial du 02.09.2025.
Sur avis favorable de la commission « Ressources Humaines » du 09.09.2025.

Il est proposé a I'Assemblée :

- DE CREER a compter du 17.09.2025 un emploi permanent a temps non complet, a raison de
30/35%™ annualisé, un poste d’adjoint technique territorial.

- DE DIRE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget.

- D’AUTORISER le Maire, ou son représentant, a signer tous documents nécessaires a I'exécution
de la présente délibération.

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré,
DECIDE

A la MAJORITE (8 contre, 4 abstentions) des membres présents et représentés :
- DE CREER a compter du 17.09.2025 un emploi permanent a temps non complet,  raison de
30/35%™ annualisé, un poste d’adjoint technique territorial.
- DE DIRE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget.
- D’AUTORISER le Maire, ou son représentant, a signer tous documents nécessaires a I'exécution
de la présente délibération.

2025-081 Création d’un poste d‘adjoint technique territorial 8 12/35%™ annualisé.
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales.
Vu le Code Général de la Fonction Publique.
Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de I'article 136 de la loi du 26.01.1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale.
Vu le décret n® 91-298 du 20 mars 1991 modifié, portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommeés sur des emplois permanents a temps non complet.
Vu le décret n® 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir
les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels.
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Considérant la nécessité de combler les besoins réels du service, il convient de créer un poste d"adjoint
technique territorial a 12/35*™annualisé.

Sur avis favorable du Comité Social Territorial du 02.09.2025.
Sur avis favorable de la commission « Ressources Humaines » du 09.09.2025.

Il est proposé a I'’Assemblée :

- DE CREER a compter du 17.09.2025 un emploi permanent a temps non complet, a raison de
12/35%™ annualisé, un poste d’adjoint technique territorial.

- DE DIRE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget.

- D’AUTORISER le Maire, ou son représentant, a signer tous documents nécessaires a I'exécution
de la présente délibération.

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré,
DECIDE

A la MAJORITE (8 contre, 3 abstentions) des membres présents et représentés :

- DE CREER a compter du 17.09.2025 un emploi permanent a temps non complet, a raison de
12/35%™¢ annualisé, un poste d’adjoint technique territorial.

- DE DIRE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget.

- D’AUTORISER le Maire, ou son représentant, a signer tous documents nécessaires a I'exécution
de la présente délibération.

2025-082 Création d’un poste d‘adjoint technique territorial 3 7.67/35%™ annualisé.
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales.
Vu le Code Général de la Fonction Publique.
Vu le décret n°® 88-145 du 15 février 1988 pris pour |'application de I'article 136 de la loi du 26.01.1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale.
Vu le décret n® 91-298 du 20 mars 1991 modifié, portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés sur des emplois permanents a temps non complet.
Vu le décret n® 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir
les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels.

Considérant la nécessité de combler les besoins réels du service, il convient de créer un poste d’adjoint
technique territorial a 7.67/35*™*annualisé.

Sur avis favorable du Comité Social Territorial du 02.09.2025.
Sur-avis favorable de la commission « Ressources Humaines » du 09.09.2025.

Il est proposé a I'’Assemblée :

- DE CREER a compter du 17.09.2025 un emploi permanent a temps non complet, a raison de
7.67/35%™ annualisé, un poste d’adjoint technique territorial.

- DE DIRE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget.

- D'AUTORISER le Maire, ou son représentant, a signer tous documents nécessaires a |'exécution
de la présente délibération.

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré,

DECIDE
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A la MAJORITE (8 contre, 3 abstentions) des membres présents et représentés :

- DE CREER a compter du 17.09.2025 un emploi permanent & temps non complet, & raison de
7.67/35%™ annualisé, un poste d’adjoint technique territorial.

- DE DIRE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget.

- D’AUTORISER le Maire, ou son représentant, a signer tous documents nécessaires a |'exécution
de la présente délibération.

2025-083 Création d’un poste d‘adjoint technique territorial 3 24/35*™ annualisé.
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales.
Vu le Code Général de la Fonction Publique.
Vu le décret n°® 88-145 du 15 février 1988 pris pour |'application de I'article 136 de la loi du 26.01.1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale.
Vu le décret n® 91-298 du 20 mars 1991 modifié, portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommeés sur des emplois permanents a temps non complet.
Vu le décret n° 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir
les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels.

Considérant la nécessité de combler les besoins réels du service, il convient de créer un poste d’adjoint
technique territorial a 24/35*™annualisé.

Sur avis favorable du Comité Social Territorial du 02.09.2025.
Sur avis favorable de la commission « Ressources Humaines » du 09.09.2025.

Il est proposé a I'’Assemblée :

- DE CREER a compter du 17.09.2025 un emploi permanent a temps non complet, a raison de
24/35%™ annualisé, un poste d’adjoint technique territorial.

- DE DIRE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget.

- D’AUTORISER le Maire, ou son représentant, a signer tous documents nécessaires a |'exécution
de la présente délibération.

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré,
DECIDE

A la MAJORITE (8 contre, 4 abstentions) des membres présents et représentés :

- DE CREER a compter du 17.09.2025 un emploi permanent & temps non complet, a raison de
24/35%™ annualisé, un poste d’adjoint technique territorial.

- DE DIRE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget.

- D'AUTORISER le Maire, ou son représentant, a signer tous documents nécessaires a |'exécution
de la présente délibération.

2025-084 Création d’un poste d‘adjoint technique territorial a 7.58/35%*™ annualisé.
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales.
Vu le Code Général de la Fonction Publique.
Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26.01.1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale.
Vu le décret n® 91-298 du 20 mars 1991 modifié, portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés sur des emplois permanents a temps non complet,
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Vu le décret n® 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir
les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels.

Considérant la nécessité de combler les besoins réels du service, il convient de créer un poste d’adjoint
technique territorial a 7.58/35*™annualisé.

Sur avis favorable du Comité Social Territorial du 02.09.2025.
Sur avis favorable de la commission « Ressources Humaines » du 09.09.2025.

Il est proposé a I'Assemblée :

- DE CREER a compter du 17.09.2025 un emploi permanent a temps non complet, a raison de
7.58/35%™ annualisé, un poste d’adjoint technique territorial.

- DE DIRE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget.

- D’AUTORISER le Maire, ou son représentant, a signer tous documents nécessaires a I'exécution
de la présente délibération.

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré,
DECIDE

A la MAJORITE (7 contre, 3 abstentions) des membres présents et représentés :
- DE CREER a compter du 17.09.2025 un emploi permanent a temps non complet, a raison de
7.58/35%™ annualisé, un poste d’adjoint technique territorial.
- DE DIRE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget.
- D’AUTORISER le Maire, ou son représentant, a signer tous documents nécessaires a I'exécution
de la présente délibération.

Monsieur Reynald HUCK explique le sens du vote « contre » de son groupe : « on ne souhaite pas faire
entrer de nouveaux éléments dans ce département complexe ».
Madame Nathalie SAULNIER précise que ce sont des postes déja existants et occupés par des agents.

2025-085 Révision de I'entretien professionnel annuel.
Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux.

Le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014, pris en application de la loi du 27 janvier 2014 a instauré
les entretiens professionnels annuels a la place des notations a compter de 2015.

Il appartient a chaque collectivité de déterminer les critéres a partir desquels la valeur professionnelle
du fonctionnaire est appréciée, en tenant compte de la nature des tdches et du niveau de
responsabilité ainsi que les critéres retenus par le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a
I'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux.

Par délibération n°2017-125, le conseil municipal avait adopté le nouvel entretien professionnel.

Afin d’améliorer les échanges et de simplifier la mise en ceuvre de cet entretien professionnel tant
pour les agents que les responsables de service, une nouvelle trame a été établie.

Sur avis favorable du Comité Social Territorial du 02.09.2025.
Sur avis favorable de la commission « Ressources Humaines » du 09.09.2025.

Il est proposé a I'’Assemblée :
- D'ADOPTER la trame jointe a la présente délibération.
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- D’AUTORISER le Maire, ou son représentant, a signer tous documents nécessaires a |'exécution
de la présente délibération.

Le Conseil Municipal apres en avoir délibéré,
DECIDE

A la MAJORITE (1 abstention) des membres présents et représentés :

- D’ADOPTER la trame jointe a la présente délibération.

- D’AUTORISER le Maire, ou son représentant, a signer tous documents nécessaires a I'exécution
de la présente délibération.

2025-086 Mise a jour du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I'Expertise et de 'Engagement Professionnel (R.I.F.S.E.E.P.).

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales.
Vu les articles L. 714-1, L. 714-4 a L. 714-13 du Code Général de la Fonction Publique.
Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de ['article 88 de
la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;
Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique
de I'Etat ;
Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique
de I'Etat ;
Vu le décret n°® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation professionnelle des
fonctionnaires territoriaux de la Fonction Publique Territoriale figurant aux annexes 1 et 2 du Décret
n°® 91-875 du 6 septembre 1991 susvisé.
Vu l'arrété NOR : RDFF1519795A du 27 aoGt 2015 madifié pris en application de I'article 5 du décret
2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la Fonction Publique de I'Etat ;
Vu les arrétés permettant I'application du R.I.F.S.E.E.P. aux cadres d’emplois de la Fonction Publique
Territoriale, conformément aux tableaux d’'équivalence entre les corps de I'Etat et les cadres d’emplois
de la Fonction Publique Territoriale figurant aux annexes 1 et 2 du Décret n® 91-875 du 6 septembre
1991 susvisé.
Vu l‘article 189 de la loi de Finances 2025.
Vu le décret n® 2010-997, du 26 ao(it 2010 et I'article 1 du décret n°91-875, du 6 septembre 1991.

Considérant que la délibération 2023-160 ne respecte pas I'article 189 de la loi de Finances 2025.
Considérant la nécessité de remettre a jour les critéres et la grille d’analyse pour I'attribution du C.I.A.
pour une meilleure équité entre agents.

La délibération 2023-160 du 19 décembre 2023 sur la mise a jour du R.I.F.S.E.E.P. sera abrogée dans
sa totalité.

Le Régime Indemnitaire est ouvert a tous les agents de la commune de Charny-Orée-de-Puisaye a
temps complet, a temps non complet ou a temps partiel, qu’ils soient titulaires, stagiaires ou
contractuels de droit public sauf s’ils bénéficient d’un contrat inférieur a 6 mois. Par dérogation, les
agents bénéficiant d’une succession de contrats sur une méme période (sans discontinuité) et dont la
somme leur permet de justifier d’au moins 6 mois d’ancienneté pourront bénéficier du R.1.F.S.E.E.P.
Sans préjudice de la régle précitée, le bénéfice du C.I.A. est ouvert aux agents bénéficiant d’au moins
6 mois d’ancienneté dans la collectivité et avec une présence minimum de 6 mois sur la période
évaluée lors de I'entretien professionnel.
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Les agents faisant valoir leurs droits a la retraite avant la période de versement du C.I.A pourront en
bénéficier une derniére fois. Une proratisation sera alors effectuée en fonction de leur date de départ.
Le R.I.LF.S.E.E.P. est ouvert a I'ensemble des filieres représentées au sein de la commune de Charny-
Orée-de-Puisaye et a leurs cadres d’emplois correspondants, a savoir la filiere administrative,
technique, animation, culturelle et Social (la filiere de la Police Municipale posséde son propre régime
de prime et fait I'objet d’'une délibération propre).

Dans ce dispositif, chaque cadre d’emploi se compose de plusieurs groupes de fonctions au sein
desquels les agents doivent étre placés. A chaque groupe correspond des plafonds de rémunération
déterminés par arrétés en respect du principe de parité avec la Fonction Publique d’Etat.

Afin de maintenir une marge de souplesse et de réactivité dans sa politique de recrutement ainsi que
de valorisation des carriéres, la collectivité fait le choix de définir des plafonds équivalents a ceux de la
Fonction Publique d’Etat.

L'attribution des agents dans les groupes est déterminée en fonction des critéres détaillés part la
présente délibération.

Le versement de I'l.F.S.E. est mensuel.
Le versement du C.L.A. s’effectue une fois par an pour 'ensemble des agents

PARTIE 1. Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (I.F.S.E.)
Liste des critéres relatifs a I'attribution de I'l.F.S.E. :
» Responsabilité du poste (Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de
conception) :
- Management plus ou moins étendu (taille de I'équipe),
- Responsabilité de coordination d’'une multitude de services, d’agents, de partenaires,
- Responsabilité de projets ou d’opérations a forts enjeux,
- Influence primordiale du poste sur la performance collective,
- Ampleur du champ d’action (nombre de missions et leurs valeurs stratégiques, périmeétre
d’intervention),
- Degré d’autonomie,
- Responsabilité de la formation d’autrui,
» Compétences nécessaires au poste (La technicité, 'expertise, I'expérience ou la qualification
nécessaire a I'exercice des fonctions) :
- Niveaux de connaissance et de qualification exigés (habilitations, diplomes, certifications, ...),
- Rareté des compétences sur le marché du travail,
- Degré d’adaptabilité demandé,
- Nécessité d'improviser face a des urgences,
- Diversité des fonctions (donc diversité des compétences attendues),
- Complexité et simultanéité des missions,
- Maitrise de logiciels métiers,
- Expérience professionnelle,
» Pénibilité du poste (Les sujétions particuliéres ou le degré d’exposition du poste au regard de
son environnement professionnel) :
- Risque d’accident, exposition a des produits dangereux,
- Exposition relationnelle interne et/ou externe (envers les agents de la collectivité, envers les
usagers, envers les partenaires institutionnels ou privés),
- Contraintes fortes (déplacements fréquents, disponibilité exigée en dehors des jours et bornes
horaires normales de travail),
- Exposition aux salissures et aux aléas de la météo (intempéries, fortes chaleurs et basses
~ températures, ramassage des déchets, nettoyage d’endroits malpropres),
- Exposition au bruit,
- Postures contraignantes.
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Explications : Plus les niveaux de responsabilité, de compétence, ou de pénibilité sont importants
et/ou se cumulent, plus I'agent est placé dans un groupe de fonction élevé (dans les limites applicables
a leurs cadres d’emplois) avec un montant d’I.F.S.E. afférent selon le profil et les missions du poste.

Plafonds maximums de I'l.F.S.E. selon les filiéres et les cadres d’emplois :

Filiére administrative

Cadre d’emploi Groupes Plafonds annuels L.F.S.E. (€)
Groupe 1 36 210
hé Groupe 2 32130
Alterhes Groupe 3 25 500
Groupe 4 20 400
Groupe 1 17 480
Rédacteurs Groupe 2 16 015
Groupe 3 14 650
. - i 3 Groupe 1 11 340
Adjoints administratifs Groupe 2 10 800
Filiere technique
Cadre d’emploi Groupes Plafonds annuels I.F.S.E. (€)
Groupe 1 36 210
Ingénieurs Groupe 2 32130
Groupe 3 25 500
Groupe 1 17 480
Techniciens Groupe 2 16 015
Groupe 3 14 650
Agents de maitrises Groupe 1 11 340
Adjoints techniques Groupe 2 10 800
Filiere animation
Cadre d’emploi Groupes Plafonds annuels I.F.S.E. (€)
Groupe 1 17 480
Animateurs Groupe 2 16 015
Groupe 3 14 650
L. . . Groupe 1 11 340
Adjoints d’animation Groupe? 10 800
Filiere culturelle
Cadre d’emploi Groupes Plafonds annuels I.F.S.E. (€)
Assistants de conservation du patrimoine Groupe 1 16 720
et des bibliothéques Groupe 2 14 960
o . Groupe 1 11 340
Adjoints du patrimoine Groupe 2 10 800
Filiere sociale
Cadre d’emploi Groupes Plafonds annuels I.F.S.E. (€)
Agents spécialisés des écoles maternelles Groupe 2 10 800

PARTIE 2. Complément Indemnitaire Annuel (C.1.A)
Liste des critéres relatifs a I'attribution du C.LLA :
- Respecter les délais et les échéances
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- Implication et motivation
- Capacité d’entraide au sein de I'équipe/ travail en groupe
- Adaptabilité, polyvalence, autonomie
- Force de proposition
Plafonds maximums du C.1.A selon les filiéres et les cadres d’emplois :

Filiere administrative

Plafonds annuels

Cadre d’emploi Groupes Fonctions
¥ P C.LA. (€)
Groupe 1 6 390 Direction Général des Services
Groupe 2 5670 Direction d’un péle ou d’un services
Chargé de mission (en absence
Groupe 3 4 500 d’encadrement et rattaché a la Direction
Attachés Générale des Services)
Gestionnaire, référent projet (en absence
d’encadrement et rattaché a une direction
Groupe 4 3 600 " 5 " 5
opérationnelle ou a un pdle ou a un
service)
Direction, responsabl ol
Groupe 1 > 380 i po s’ e de pole ou de
service
Adjoint responsabl Ol i
Rédacteurs Groupe 2 2185 joint responsable de PO ? Uu, de service
(encadrement petite équipe...)
Assistant de di i i i
Grope:3 n— i L;IIFECtIOFI, gestionnaire (pas
d’encadrement)
Responsable de péle o i
. Groupe 1 1260 P ) p & QU HesaTvice,
Adjoints référent
administratifs Agent polyvalent, gestionnaire, a
Groupe 2 1150 gent poly : g : ,I : gent
postal, archiviste, secrétaire
Filiere technique
Plafonds annuels
Cadre d’emploi Groupes Fonctions
g . C.LA. (€)
Groupe 1 6390 Direction générale des services techniques
Direction, responsable des services
Groupe 2 5670 pons :
. techniques
Ingénieurs — - - -
Adjoint a la directionou a la/au
Groupe 3 4 500 responsable des services techniques,
chargé de mission
Groupe 1 2 380 Direction générale des services techniques
Direction, responsable des servi
Techniciens Groupe 2 2185 P . ices
techniques
Groupe 3 1750 Technicien sans encadrement
Agents de R nsabl i afé
g nt Groupe 1260 esponsable de semcet, référent ou agent
maitrises avec une expertise reconnue
Responsable d i 5fé
Adjoints Eroiped 1260 p ble de SENIC(?:, référent ou agent
. avec une expertise reconnue
techniques —
Groupe 2 1150 Agent polyvalent d’exécution

Filiere animation
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Plafonds annuels

Cadre d’emploi Groupes CLA. (€) Fonctions
Groupe 1 2 380 Direction de service
Animateurs Groupe 2 2 185 Coordinateur
Groupe 3 1995 Animateur
N o Groupe 1 1260 Responsable de service_', référent ou agent
Adjoints animation avec une expertise reconnue
Groupe 2 1150 Agent polyvalent

Filiére culturelle
Plafonds annuels

Cadre d’emploi Groupes CLA. (€) Fonctions
Assistants de Groupe 1 2280 Responsable de bibliotheque
conservation du
patrimoine et des Groupe 2 2 040 Chargé animation, référent d’un secteur
bibliothéques
Adjoints du Groupe 1 1260 Référent secteur
patrimoine Groupe 2 1150 Accueil du public
Filiere médico-sociale
Cadre d’emploi Groupes Metpmusannels Fonctions
C.LA. (€)
Agents spécialisés
des écoles Groupe 2 1150 Agent polyvalent
maternelles

PARTIE 3. Régles de fonctionnement

» Les absences donnant lieu a une proratisation partielle de I'l.F.S.E.
Conformément a I'article 189 de la loi de Finances 2025, I'l.F.S.E. suit le sort du traitement indiciaire a
partir du 2°™ jour jusqu’au 10°™ jour, un abattement de 10 % sera effectué.

Afin de préserver des conditions de travail équitables entre les agents présents ou absents, 25 % du
montant de I'l.F.S.E. sera retiré a partir du 11°™ jour d’absence constaté sur une année civile, pour le
motif suivant :

- Congé de maladie ordinaire.
Cas particulier : le temps partiel thérapeutique donne lieu a une proratisation de I'l.F.S.E. & hauteur de
la quotité horaire effectivement réalisée (réponse ministérielle du 15/01/2019 a la question écrite
n°14553 du 27/11/2018 de M. Pierre Cordier & Madame la Ministre de la Cohésion des territoires et
des relations avec les collectivités territoriales).

» Les absences donnant lieu a une proratisation totale de I'l.F.S.E.
La jurisprudence administrative oblige les collectivités territoriales a suspendre entiérement le
bénéfice de I'l.LF.S.E. pour les motifs suivants :

- Congé de longue maladie,

- Congé de longue durée,

- Congé de grave maladie,

- Absence non justifiée,

- Jour de greve.
De cette sorte, les absences précitées donneront lieu a un retrait de I'l.F.S.E. a hauteur de 100% dés le
1 jour d’absence.

> Les absences ne donnant pas lieu a une proratisation de I’l.F.S.E.
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Les motifs d’absence suivants ne donneront pas lieu au décompte précédemment évoqué et a la
proratisation associée :

- Congés annuels,

- RTT,

- Autorisations spéciales d’absences,

- Congés de maternité, de paternité, ou d'accueil de I'enfant,

- Congé pour invalidité temporaire imputable au service.

» Regles de fonctionnement concernant I'attribution de I'l.F.S.E.

Chaque agent a temps complet et éligible au bénéfice de I'l.F.S.E. se verra octroyé un montant

minimum mensuel de 100 € bruts. Pour les agents a temps non complet, cette enveloppe mensuelle

minimum sera fixée a proportion de la quotité horaire de I'emploi sur lequel ils sont placés.

Afin de pouvoir mener une politique de recrutement réactive d’'une part, de pouvoir mener une

politique de rémunération agile en matiére de gestion des carriéres, des compétences, et des services

d’autre part, l'autorité territoriale détermine les montants de I'l.F.S.E. en fonction des critéres définis

a la présente délibération en respect des principes suivants :

- Réduction des écarts de rémunération a compétences, responsabilités, pénibilités, temps de
travail et parcours équivalents,

- La réduction des écarts entre les I.F.S.E s’effectuera sans diminution des taux déja attribués afin
d’éviter une perte séche de rémunération. Les réductions s’effectueront donc par le haut (sauf en
cas de changement de fonction ou de redéfinition des postes).

» Régles de fonctionnement concernant I'attribution du C.L.A.

L'enveloppe du C.I.A. qui sera déterminée lors du vote du budget sera répartie entre les agents éligibles

selon les dispositions suivantes :

- Un montant de base de 1000 £, en fonction de la valeur professionnelle pour maximum 50 % de
la base et en fonction de la maniére de servir dont les critéres ont été définis dans la présente
délibération pour maximum 50 % de la base.

- Une majoration possible dans la limite des plafonds ci-dessus définis et dans la limite de
I'enveloppe globale du C.I.A. définie lors du budget primitif.

Le C.I.A. sera calculé a partir de I'entretien professionnel et de la grille d’analyse des critéres du C.I.A,,
ce qui induit que le versement du C.I.A. est soumis a la tenue de I'entretien professionnel.
Le C.L.A. sera proratisé en fonction du temps de présence de I'agent sur la période évaluée,

» Abrogation des délibérations précédentes
Toutes les délibérations précédentes relatives au R.I.F.S.E.E.P sont abrogées.

Sur avis favorable du Comité Social Territorial exceptionnel du 02.09.2025.
Sur avis favorable de la commission « Ressources Humaines » du 09.09.2025.

Il est proposé a I’Assemblée : ,

- D’ADOPTER l'actualisation du régime indemnitaire tel que présenté ci-dessus.

- D’AUTORISER le Maire, ou son représentant, a signer tous documents nécessaires a I'exécution
de la présente délibération.

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré,
DECIDE

A PUNANIMITE des membres présents et représentés :
- D’ADOPTER l'actualisation du régime indemnitaire tel que présenté ci-dessus.
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- D’AUTORISER le Maire, ou son représentant, a signer tous documents nécessaires a I'exécution
de la présente délibération.

2025-087 Mise a jour de Findemnité Spéciale de Fonction et d’Engagement (Police
Municipale).

Vu les articles L.1111-1, L.1111-2 du Code Général des Collectivités Territoriales.
Vu les articles L.714-4 et L.714-13 du Code Général de la Fonction Publique.
Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 1,
Vu le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant des
cadres d'emplois de la Police Municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes
champétres.
Vu I'article 189 de la loi de finances 2025.

Considérant que la délibération 2024-132 ne respecte pas I'article 189 de la loi de Finances 2025,
Considérant la nécessité de remettre a jour les critéres et la grille d’analyse pour Fattribution du C.LA.
et de la part variable de I'l.S.F.E. pour une meilleure équité entre agents,

La délibération 2024-132 du 17 décembre 2024 sur I'instauration de l'indemnité spéciale de fonction
et d’engagement sera abrogée dans sa totalité.

L'indemnité spéciale de fonction et d’engagement (I.S.F.E.) est instaurée au bénéfice des agents
relevant des cadres d’emplois suivants :

- Les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des chefs de service de Police Municipale.

- Les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des agents de Police Municipale

Qu'ils soient a temps complet, a temps non complet ou a temps partiel, gu’ils soient titulaires,
stagiaires ou contractuels de droit public sauf s’ils bénéficient d’un contrat inférieur a 6 mois. Par
dérogation, les agents bénéficiant d’une succession de contrats sur une méme période (sans
discontinuité) et dont la somme leur permet de justifier d’au moins 6 mois d’ancienneté pourront
bénéficier de I'l.S.F.E.

L'l.S.F.E. est décomposée en une part fixe et une part variable.

Le montant de la part fixe correspond au pourcentage mentionné ci-dessous appliqué au montant du
traitement soumis a retenue pour pension, un taux plafond individuel :

- 32 % pour le cadre d'emplois des chefs de service de Police Municipale ;

- 30% pour le cadre d'emplois des agents de Police Municipale ;

Les régles de fonctionnement de I'l.S.F.E. part fixe :

- Conformément a l'article 189 de la loi de Finances 2025, I'L.S.F.E. suit le sort du traitement
indiciaire a partir du 2°™ jour jusqu’au 10°™ jour, un abattement de 10 % sera effectué.

- Proratisation partielle de I'l.S.F.E. (part fixe) : a partir du 11*™ jour d’absence constaté sur une
année civile, pour maladie ordinaire, 25 % du montant de I'l.S.F.E. (part fixe) sera retiré. Cas
particulier : le temps partiel thérapeutique donne lieu a une proratisation de I'l.S.F.E. a hauteur
de la quotité effectivement réalisée.

- Suspension de I'l.S.F.E. (part fixe) : dés le 1er jour d’absence, I'l.S.F.E. sera suspendue pour les
motifs suivants : congé longue maladie, congé longue durée, congé grave maladie, absence non
justifiée, suspension conservatoire, exclusion temporaire intervenue au titre d'une sanction
disciplinaire.
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- Maintien de I'l.S.F.E. (part fixe) : congé annuel, RTT, autorisation spéciale d’absence, congé de
maternité, de paternité ou d’accueil de I'enfant, congé pour invalidité temporaire imputable au
service ne donnent pas lieu a suspension.

La part variable est ouverte aux agents bénéficiant d’au moins 6 mois d’ancienneté dans la collectivité
et avec une présence minimum de 6 mois sur la période évaluée lors de |'entretien professionnel.
Le plafond annuel est le suivant :

- 7000 € pour le cadre d'emplois des chefs de service de Police Municipale ;

- 5000 € pour le cadre d'emplois des agents de Police Municipale ;

Les critéres d'attribution de la part variable sont les suivants :

- Respecter les délais et les échéances

- Implication et motivation

- Capacité d’entraide au sein de I'équipe/ travail en groupe

- Adaptabilité, polyvalence, autonomie

- Force de proposition.

Les regles de fonctionnement de I'l.S.F.E. part variable :
L'enveloppe de I'L.S.F.E. part variable qui sera déterminée lors du vote du budget sera répartie entre
les agents éligibles selon les dispositions suivantes :

- Un montant de base de 1000 €, en fonction de la valeur professionnelle pour maximum 50 % de
la base et en fonction de la maniére de servir dont les critéres ont été définis dans la présente
délibération, pour maximum 50 % de la base.

- Une majoration possible dans la limite des plafonds annuels ci-dessus précisés et dans la limite de
I'enveloppe globale du I.S.F.E. définie lors du budget primitif.

L’L.S.F.E. part variable sera calculée a partir de I'entretien professionnel et de la grille d’analyse des
critéres de la maniére de servir, ce qui induit que le versement de I'l.S.F.E. est soumis a la tenue de
I'entretien professionnel.

L’I.S.F.E. part variable sera proratisée en fonction du temps de présence de I'agent sur la période
évaluée.

Sur avis favorable du Comité Social Territorial du 02.09.2025.
Sur avis favorable de la commission « Ressources Humaines » du 09.09.2025

Il est proposé a I’Assemblée :

- D’ADOPTER l'actualisation du régime indemnitaire tel que présenté ci-dessus.

- D’AUTORISER le Maire, ou son représentant, a signer tous documents nécessaires a I'exécution
de la présente délibération.

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré,
DECIDE

A FUNANIMITE des membres présents et représentés :

- D’ADOPTER l'actualisation du régime indemnitaire tel que présenté ci-dessus.
D’AUTORISER le Maire, ou son représentant, a signer tous documents nécessaires a |'exécution
de la présente délibération.

2025-088 Adhésion a la Centrale d’Achat au Numérique et des Télécoms (CANUT).
Vu les articles L2113-2 et suivants du Code de la Commande Publique.
Vu I'adhésion a la CANUT.
Vu la convention de mise a disposition de I'accord cadre.
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